
 
 

 
 

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ที ่   ๑๒ /๒๕๕๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
ที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

                                                                                                                       
 

เพ่ือให้การพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนเริ่มต้น และการปรับเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งการประเมิน     
ผลการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และถูกต้องตามข้อบังคับก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย ค่าตอบแทนของผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ และมติที่ประชุม     
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ วันพุธที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

๑. รศ.ดร.พงศ์    หรดาล   กรรมการ 
๒. นายสุพล  คุณาภรณ์  กรรมการ 
๓. นายศุทธนะ  ธีวีระปัญญา  กรรมการ 
๔. ผศ.ดร.วิวัฒน์  หามนตรี  กรรมการ 
๕. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธ์เจริญ  กรรมการและเลขานุการ 
๖. ผู้อ านวยการกลาง   ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่พิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนเริ่มต้น พิจารณาการปรับเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผล
การปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดย
ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย แล้วเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ เพ่ือจัดท าเป็นประกาศ
สภามหาวิทยาลัยเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่   ๒๖ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 




